Приложение №2 
к приказу №348п от 18 декабря 2024г.

ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА
ГБУ ЛО «СББЖ Тихвинского и Бокситогорского районов»

1. Общие положения
1.1. Настоящая Политика является публичной декларацией намерений и обязательств ГБУ ЛО «СББЖ Тихвинского и Бокситогорского районов» (далее — Учреждение) в области охраны труда.
1.2. Политика разработана в соответствии с:
· Трудовым кодексом РФ
· Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н
· Иными нормативными актами по охране труда
2. Цели и принципы
2.1. Основные цели Учреждения в области охраны труда:
· Достижение нулевого травматизма при работе с животными и в производственных условиях
· Предупреждение профессиональных заболеваний
· Создание безопасных условий труда на всех рабочих местах
· Постоянное улучшение системы управления охраной труда
· Обеспечение соответствия условий труда государственным нормативным требованиям
2.2. Ключевые принципы реализации Политики:
· Приоритет сохранения жизни и здоровья работников
· Непрерывное совершенствование системы управления охраной труда
· Учет специфики ветеринарной деятельности
· Вовлечение работников в управление охраной труда
· Обеспечение прозрачности и доступности информации по охране труда
3. Обязательства Учреждения
3.1. Учреждение обязуется:
· Соблюдать все применимые законы и нормативные акты по охране труда
· Обеспечивать безопасные условия труда при работе с животными и биоматериалами
· Регулярно проводить оценку профессиональных рисков
· Обеспечивать работников современными средствами индивидуальной защиты
· Организовывать своевременное обучение и инструктаж по охране труда
· Проводить специальную оценку условий труда
· Обеспечивать санитарно-бытовые условия для работников
· Осуществлять контроль за состоянием охраны труда
· Расследовать и учитывать несчастные случаи
· Внедрять передовые методы работы по улучшению условий труда
4. Механизмы реализации
4.1. Для достижения поставленных целей Учреждение:
· Разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда
· Выделяет необходимые ресурсы для реализации мероприятий по охране труда
· Организует постоянный мониторинг эффективности мер по охране труда
· Обеспечивает взаимодействие с работниками по вопросам охраны труда
· Проводит регулярный анализ эффективности Политики
5. Контроль и оценка эффективности
5.1. Эффективность реализации Политики оценивается по следующим критериям:
· Отсутствие несчастных случаев на производстве
· Снижение профессиональных рисков
· Своевременное выявление и устранение нарушений требований охраны труда
· Положительная динамика показателей условий труда
· Удовлетворенность работников состоянием охраны труда
6. Порядок пересмотра
6.1. Политика пересматривается не реже одного раза в год, а также при:
· Изменении законодательства
· Существенных изменениях в деятельности Учреждения
· По результатам анализа эффективности системы управления охраной труда
7. Доступность информации
7.1. Политика доводится до сведения всех работников Учреждения и размещается:
· На информационных стендах
· В локальных нормативных актах
· На официальном сайте Учреждения
· В трудовых договорах работников
8. Ответственность
8.1. Ответственность за реализацию Политики несет руководство Учреждения.
[bookmark: _GoBack]8.2. Каждый работник несет личную ответственность за соблюдение требований охраны труда.

